Lopuchowo, .....ccccccvvviiininenns r
Umowa pensjonatu dla koni

zawarta pomiegdzy:
EKO-LOPUCHOWO sp. z 0.0, Lopuchowo 3, 62-095 Murowana Goslina, NIP 777 288 87 56
Pensjonatodawca,

dalej

Pensjonatobiorca.

Niniejszym strony ustalajg co nastepuje:

1.

2.

§ 1. Przedmiot Umowy

Pensjonatodawca zobowigzuje si¢ na zlecenie Pensjonatobiorcy do §wiadczenia ustug opieki
nad koniem Pensjonatobiorcy, zwanych dalej ,,Pracami” lub Pensjonatem. Szczegdtowy
zakres Prac okre§la Zatacznik Nr 1, stanowiacy integralng czes¢ Umowy.
Umowa dotyczy nastepujacych koni bedacych wlasnoscig Pensjonatobiorcy:
a. Nazwa: .......coovviiiiiic e,

Data urodzenia: .........ccoceeeevevnennennnns

Rasa: ......ccccvvviiiiiiennnn,

MasSC: .o

NI PaSZPOrtu: .....ccoeevvieeiiiiniiie e
D. NazWa: ..o

Data urodzenia: .........ccccovvereivnencinesee,

RASa: ...,

MaSC: oo

NI PASZPOITU: ..o
C. NazZWa: ..o,

Data urodzenia: ........ccccoovreveeivneneienencen,

RASA: ..o

MaSC: i

NI PASZPOITU: v
d. NAZWa: ..o

Data urodzenia: .........cccovverevnencienencee,

RASA: ..o,

MaSC: oo

NI PASZPOITU: ..o
Realizacja Prac rozpocznie si¢ w dniu ............... 20..... 1. 1 bedzie trwaé przez okres
kolejnych ........ miesigcy, z mozliwos$cig przedtuzenia lub wypowiedzenia na zasadach
okreslonych w niniejszej] Umowie.

§2
Wynagrodzenie oraz zasady platnosci
Miesigczne wynagrodzenie Pensjonatodawcy z tytulu realizacji $wiadczen 1 prac
okreslonych w Zataczniku Nr 1 stanowi w dniu podpisania Umowy ............ PLN (stownie:
............................................................................... ) za kazdego konia.
a. Pensjonatodawca zastrzega sobie prawo zmiany powyzej zdefiniowanego wynagrodzenia
w zalezno$ci od ksztattowania si¢ cen rynkowych pasz dla koni, oraz mediéw
(elektrycznosé, woda, wywoz nieczystosci) jak rowniez w przypadku podniesienia
standardu stajni . Pensjonatodawca poinformuje Pensjonatobiorcg o zmianie wynagrodzenia



miesigcznego z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem.

b. Miesigczne wynagrodzenie jest nalezne za caly miesigc, niezaleznie od ilosci dni w
miesigcu oraz ilosci dni, jaka kon pensjonatobiorcy pozostajacy na mocy niniejszej Umowy
bedzie przebywal w pensjonacie. Za dni nieobecno$ci w pensjonacie przystuguje
Pensjonatobiorcy rekompensata za niewykorzystane: pasze, $ciotke i media w wysokosci
10PLN (stownie: dziesi¢¢ ztotych) za kazdy dzien za nieobecnego konia.

Wynagrodzenie z tytulu ewentualnych dodatkowych prac i $wiadczen Pensjonatodawcy
wykraczajgcych poza zakres, o ktorym mowa w Zatgczniku 1, bedzie naliczane zgodnie ze
stawkami ustalonymi w Zalaczniku 2, w zaleznosci od zleconych przez Pensjonatobiorce
dodatkowych prac 1 $wiadczen Pensjonatodawcy.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 nie uwzglednia wynagrodzenia z tytutu zleconych
dodatkowych Prac oraz uzasadnionych kosztow i wydatkow zwigzanych z realizacja Prac,
takich jak koszty kowalskie, zootechniczne i leczenia koni Pensjonatobiorcy, ktore to koszty
beda ponoszone bezposrednio przez Pensjonatobiorce lub beda przenoszone na
Pensjonatodawcg na podstawie udokumentowanych, faktycznie poniesionych przez
Pensjonatobiorce wydatkow 1 doliczane do wynagrodzenia zgodnie z ust.4.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 bedzie ptatne z gory do 10 dnia kazdego miesigca.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 i1 3 bedzie platne do 10 dnia kazdego nastgpnego
miesigca, na podstawie faktycznie zleconych i wykonanych zadan, pokwitowan i faktur
poniesionych wydatkow, ktore Pensjonatodawca przedstawi Pansjonatobiorcy.

Strony ustalaja, iz w przypadku nieotrzymania przez Pensjonatodawce platnosci
wynikajacych z niniejszej Umowy w uzgodnionym terminie, Pensjonatodawca wezwie
Pensjonatobiorce do uiszczenia nalezno$ci w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od
wezwania, a w wypadku dalszej zwloki nalicza¢ bedzie karne odsetki. W przypadku nie
uiszczenia przez Pensjonatobiorce wynagrodzenia wynikajacego z ust. 1 do 3. przez okres 3
kolejnych miesigcy, kon(nie) bedacy(e) przedmiotem Umowy pensjonatu przechodzi(a) na
wlasno$¢ Pensjonatodawcy. Odzyskanie go przez Pensjonatobiorce jest mozliwe, jesli oplaci
on zalegte kwoty wraz z karnymi odsetkami w wysokosci 10 PLN za kazdy dzien zwloki.
Po uptywie kolejnego miesigca stajnia moze konia odsprzeda¢ dowolnej osobie.

§3
Zasady wspoldzialania Stron
Osobami kontaktowymi sg:
a. PO Stronie PENSjONAtODIONCY — ......ccvcieieieiiiie sttt ere s ;
b. po stronie Pensjonatodawcy — Kierownik Stajni: Magdalena Nowaczyk 500 113 878
Po stronie Pensjonatobiorcy osobami uprawnionymi do zlecania dodatkowych Prac sa:

Komumkaqa informacje oraz zlecanie dodatkowych prac moze odbywac si¢ droga:
Telefon komorkowy 1 wiadomosci tekstowe SMS

Pensjonatodawca moze przy realizacji Prac postugiwa¢ podwykonawcami. Pensjonatodawca
ponosi¢ bedzie odpowiedzialno$¢ za dzialania w ramach Prac swoich podwykonawcow, jak
1 wszelkich innych podmiotéw, przy pomocy, ktorych wykonuje swoje zobowigzanie, jak za
wlasne dziatania.

Pensjonatobiorca zobowigzuje si¢ do pozostawienie wiadomosci Pensjonatodawcy o
dhuzszej nieobecnosci 1 braku mozliwo$ci zapewnienia koniowi odpowiedniej ilosci ruchu
Wymuszonego.



§4
Realizacja Umowy

1. Pensjonatodawca zobowigzuje si¢ do:

a. terminowej 1 profesjonalnej realizacji Prac, przy uzyciu swej wiedzy i doswiadczenia, z
nalezyta starannoscia, zgodnie z praktyka i zasadami opisanymi w Zalacznikach 1, 21 3;
b. niezwtocznego informowania Pensjonatobiorcy wszystkimi dostepnymi kanatami
zdefiniowanymi w § 5 ust.3, jesli:

a) prace nie mogg by¢ w catosci lub w czesci wykonane, wraz z okresleniem powodow
zaistniatej sytuacji, oraz propozycjami dziatan zaradczych;

b) urazu, choroby lub zagrozenia zycia koni Pensjonatobiorcy.

W takich przypadkach Strony dokonaja uzgodnienia co do sposobu dalszej realizacji Prac.

2. Pensjonatobiorca zobowigzuje si¢ do:

a. przekazania paszportéw oddawanego, zgodnie z niniejszg Umowa, w pensjonat konia;
b. wspotdziatania z Pensjonatodawca w celu zapewnienia sprawnego przebiegu realizacji
Umowy;

c. przestrzegania przepisow BHP 1 ppoz. oraz stosowanie si¢ do praktyki i zasad
obowigzujacych przy realizacji Prac w ramach Umowy o Pensjonat dla koni opisanych w
Zatacznikach 1, 21 3;

d. szczepienia na wlasny koszt konia pozostajacego na mocy niniejszej Umowy w
pensjonacie na grype i t¢zec co najmniej raz w roku;

e. odrobaczania na wilasny koszt konia pozostajacego na mocy niniejszej Umowy w
pensjonacie co najmniej 4 razy w roku;

f. terminowego regulowania naleznos$ci wynikajacych z realizacji niniejszej Umowy;

g. nie prowadzenia odplatnych jazd na wlasnym koniu na terenie pensjonatu;

h. ewentualnego ubezpieczenia konia na wtasny koszt.

3. Pensjonatobiorcy nie przystuguje prawo podnajmu stajni lub jej czeséci oraz oddania jej w

bezplatne uzytkowanie osobom trzecim.

Pensjonatodawca bedzie $wiadczy¢ ustugi w oparciu o decyzje Pensjonatobiorcy podjete w

zwigzku z Pracami. Pensjonatodawca nie bedzie przeprowadzac niezaleznej weryfikacji

doktadnosci 1 poprawnos¢ podejmowanych przez Pensjonatobiorcg decyzji.

5. Pensjonatodawcy przystuguje prawo przeniesienia konia, w razie potrzeby, do innego
pomieszczenia o takim samym standardzie.

6. Jesli w trakcie realizacji Umowy, Strona zauwazy lub podejrzewac bedzie podjecie
niewlasciwej decyzji przez Strong, przekaze odpowiednig informacj¢ wyznaczonej osobie.
Brak takiej informacji nie oznacza akceptacji wyzej wymienionej nieprawidlowosci.

7. Jezeli Pensjonatobiorca nie bedzie wspotdziatat z Pensjonatodawca przy wykonywaniu
umowy w sposob okreslony w Umowie, w takich przypadkach Pensjonatodawca moze
zada¢ od Pensjonatobiorcy wykonania w/w czynno$ci, wyznaczajac odpowiedni termin z
zagrozeniem, ze po bezskutecznym uplywie wyznaczonego terminu bedzie uprawniony do
odstgpienia od umowy, z zachowaniem prawa do naleznego wynagrodzenia.

8. W przypadku udostepnienia osobom trzecim koni bedacych na podstawie niniejszej Umowy

W pensjonacie, Pensjonatobiorca zobowiazuje sig:
a. poinformowac o tym fakcie Pensjonatodawce;
b. zabezpieczy¢ i chroni¢ Pensjonatodawce przed wszelkimi kosztami lub zobowigzaniami,
ktore moga wynikna¢ z roszczen w stosunku do Pensjonatodawcy wniesionych przez osoby
trzecie. O takich roszczeniach Pensjonatobiorca niezwlocznie zawiadomi Pensjonatodawce,
w celu umozliwienia mu podjecia stosownych czynnos$ci. Pensjonatodawca nie ponosi
odpowiedzialnosci za korzystanie z koni i Prac przez osoby trzecie.

9. W wypadku padnigcia konia pozostajagcego na mocy niniejszej Umowy w pensjonacie,
niezaleznie od przyczyny upadku, Strony ustalaja co nastepuje:
a. Pensjonatodawca powiadomi niezwtocznie Pensjonatobiorce o tym zdarzeniu;
b. Jezeli Pensjonatobiorca nie zleci inaczej lub w ciggu 12 godzin nie podejmie innych



dziataf, Pensjonatodawca dzialajac w domniemaniu takiej wtasnie woli Pensjonatobiorcy i
W jego imieniu, zleci na koszt Pensjonatobiorcy utylizacje zwlok jego padiego zwierzgcia,
zgodnie z obowigzujgcym prawem. Jednoczesnie oznaczaé to bedzie wyrazenie woli
odstgpienia Pensjonatobiorcy od jakichkolwiek roszczen wobec Pensjonatodawcy co do
jego ewentualnej winy i odpowiedzialno$ci za upadek zwierzecia.

§5

Odpowiedzialnosé¢
Prace realizowane przez Pensjonatodawceg wykonywane sa pod nadzorem Pensjonatobiorcy
1 pozostaje on odpowiedzialny za decyzje podjete w zwigzku z Pracami i ich wynikami.
Pensjonatodawca nie ponosi odpowiedzialnos$ci z tytulu ewentualnych nieprawidlowosci w
Pracach, wynikajacych z:
a. podjecia przez Pensjonatobiorcg decyzji dot. realizacji przez Pensjonatodawce Prac,
b. nie ujawnienia przez Pensjonatobiorcg informacji majacych wptyw na prawidlowe
wykonywanie Prac,
c. wprowadzenia przez Pensjonatobiorce zmian do Prac po ich wykonaniu.
Pensjonatodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za niewykonanie zleconych dodatkowych
Prac w przypadku nie potwierdzenia przyjecia tych dodatkowych Prac do realizacji.
Pensjonatodawca zobowigzuje si¢ do realizacji Prac z zachowaniem nalezytej starannosci i
odpowiada z tytutu zobowiazan, roszczen, kosztow zwigzanych z realizacja Umowy,
wynikajacych z niedochowania tej staranno$ci. Odpowiedzialno$¢ ta ograniczona jest do
wysokosci miesigcznego wynagrodzenia Pensjonatodawcy z tytutu realizacji Prac, chyba ze
szkoda powstata na skutek umyslnego dziatania lub zaniechania Pensjonatodawcy, kiedy to
Pensjonatodawca odpowiada w petnej wysokosci. Pensjonatodawca nie ponosi
odpowiedzialno$ci za utracone korzysci.
Kazda ze stron nie bgdzie ponosi¢ odpowiedzialno$ci za opoznienie lub niespetnienie jej
zobowigzan wynikajacych z niniejszej Umowy spowodowane sitg wyzsza obejmujaca w
szczegolnosci wojne, zamieszki, akty terroru, pozar, dziatania rzadu lub wiadz publicznych.
Jesli ktorakolwiek ze stron nie moze spetni¢ swoich zobowigzan z powodu zaistnienia sity
wyzszej, zawiadomi druga strone¢ o tego rodzaju okoliczno$ciach, a druga strona dokona
uzasadnionej zmiany terminu realizacji danego zobowigzania.

§6

Postanowienia koncowe
Niniejsza umowa podlega prawu polskiemu. W sprawach nieuregulowanych maja
zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego.
Niniejsza umowa stanowi calo$¢ porozumienia pomigdzy stronami w zakresie objgtym jej
przedmiotem i zastgpuje wszelkie inne uprzednie ustalenia pomig¢dzy stronami, ustne lub
pisemne, nie objete jej trescig. Wszelkie zmiany niniejszej] Umowy wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Niniejsza umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z miesi¢cznym
wyprzedzeniem. Wypowiedzenie moze obejmowaé roéwniez warunki umowy. W razie nie
zaakceptowania nowych warunkow przez ktorgkolwiek ze Stron, umowe rozwigzuje si¢ z
uplywem terminu wypowiedzenia.
Rozwigzanie niniejszej umowy nie wpltywa na obowigzywanie tych jej postanowien, ktore z
uwagi na swoj przedmiot zachowuja moc tj. w szczego6lnosci obowigzku zaptaty
wynagrodzenia za wykonane Prace, zasad korzystania z Prac czy odpowiedzialnosci. W
szczegblno$ci rozwigzanie umowy nie pozbawia Pensjonatodawcy prawa do wynagrodzenia
za Prace realizowane do konca miesigca, w ktorym Pensjonatobiorca wypowiedzial Umowe,
oraz za miesigc nastgpny wilacznie.
Strony dotozg wszelkich staran, by rozwigza¢ wszelkie spory mogace powsta¢ w zwigzku z
wykonaniem niniejszej Umowy w drodze obustronnych uzgodnien i porozumien. W



przypadku, gdy powstatego sporu nie da si¢ rozstrzygna¢ w sposob wyzej okreslony, bedzie
on rozpatrzony przez wlasciwy miejscowo Sad.
6. Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach w jezyku polskim.
7. Zalaczniki nr 1, 2 1 3 stanowi integralng czgs¢ niniejszej Umowy.

Pensjonatodawca Pensjonatobiorca



Zalacznik 1

1. Zakres Prac objetych Umowa o Pensjonat koni w ramach Umowy o pensjonat,

Pensjonatodawca zapewnia koniom:

a. miejsce w boksie o wymiarach min. 3 m x 3 m;

b. staty dostep do wody w boksie;

c. Sciotke ze stomy;

d. wyzywienie (owies i siano).

Jezeli Pensjonatobiorca ma takie zyczenie, kon moze otrzymywac inng pasze tresciwg
dostarczong przez Pensjonatobiorce. Takg pasze, wszelkie odzywki i witaminy finansuje
Pensjonatobiorca.

2. W zaleznosci od decyzji Pensjonatobiorcy, kon moze przebywac na pastwisku.
Pensjonatodawca gwarantuje dostep do pastwiska nie mniej niz 2 godziny dziennie w
okresie od 1 kwietnia do 1 listopada. Godziny padokowania, umiejscowienie pastwiska,
ubior konia na padoku, dopuszczalne warunki pogodowe oraz towarzystwo innych koni sg
ustalane z Pensjonatobiorca.

3. Konie pozostajace w pensjonacie nie sg czyszczone, a ich kopyta nie sg wybierane po
padokowaniu.

4. W ramach ustugi pensjonatu Pensjonatodawca nie zapewnia wymuszonego ruchu. Za
zapewnienie takiego odpowiada Pensjonatobiorca, ktory moze zleci¢ odptatne lonzowanie
lub jazde wierzchem w ramach prac dodatkowych. W takim wypadku stosowany jest tylko
wlasny rzad konski Pensjonatobiorcy i nie podlega on pielegnacji przez Pensjonatodawce.
Dbanie o0 jego dobry stan techniczny i czysto$¢ jest obowigzkiem Pensjonatobiorcy.

5. Pensjonatodawca prowadzi stajni¢ zgodnie z nastgpujagcym ramowym harmonogramem dnia
oraz programem zywienia i opieki nad kofimi:

Obrzgdek
Obrzadek jest wykonywany wg schematu opisanego ponizej. Rzeczywisty obrzadek moze
odbiegac od schematu w zalezno$ci od warunkow pogodowych i incydentalnych zdarzen
(wizyta kowala, weterynarza, sianokosy).
W okresie zimowym godziny obrzadku porannego i poludniowego ulegaja przesunieciu o 1
godzing do przodu.
Obrzadek poranny
5.00 Sprzatanie boksow 1 $cielenie
6:30 Zadanie koniom siana i owsa gniecionego
7:30 W zaleznos$ci od pogody wypuszczenie koni na padok
Obrzadek potudniowy
14.30 Sprowadzanie koni z padokow
15:00 Zadanie koniom siana i owsa gniecionego
Obrzadek wieczorny
19.30 Zadanie koniom siana i owsa gniecionego
20.00 Czyszczenie boksow z odchodow, wywiezienie gnoju, zamiatanie na mokro stajni,
zamiatanie podworza
21:00 Obchod 1 zamknigcie stajni

6. Pensjonatobiorca ma prawo wlasnego wyboru i organizowania obstugi kowalskiej. Moze on
zdecydowac, ze konie pozostajgce w pensjonacie, moga by¢ werkowane i1 kute przez
kowala, ktory obstuguje Pensjonatodawce.
Na dzien podpisania umowy jest to: Dominik Tutaj

7. Pensjonatobiorca ma prawo wlasnego wyboru i organizowania obstugi weterynaryjnej.
Moze on zdecydowac, ze konie pozostajagce w pensjonacie, moga by¢ leczone i
pielegnowane przez lekarzy weterynarii, ktorzy obstuguja Pensjonatodawce.
Na dzien podpisania umowy jest to: wet. Jacek Janiszewski



Zalacznik 2

Wynagrodzenie za dodatkowe Prace nie objete ryczaltowym miesiecznym wynagrodzeniem za

ustuge Pensjonatu dla konia:

Jazda konna 45 min pod siodlem wliczajac w to 30 PLN
rozprezenie 1 zakonczenie jazdy

Lonzowanie konia 30 min lonzy 30 PLN

Czyszczenie konia Czyszczenie konia szczotkami bedgcymi 10 PLN

wlasnoscig Pensjonatobiorcy

Opieka nad chorym
koniem

W wypadku zlecenia przez
Pensjonatobiorce opieki pod jego
nieobecnos¢

W zaleznosci od
rodzaju opieki 5-50
PLN

Podawanie suplementow Suplementy zakupione przez 20 PLN miesiecznie
zywieniowych Pensjonatobiorce
Czyszczenie sprzetu Czyszczenie siodfa 1 tranzelki- ogtowia 30 PLN

preparatami bedgcymi wlasnoscia
Pensjonatobiorcy




Zalacznik 3
Praktyka i zasady obowigzujgce przy realizacji Prac w ramach Umowy o Pensjonat dla koni

Pensjonatobiorca ma w godzinach 7.00 20.00 dostep do:

stajni 1 padokdw;

placu do jazdy

zestawu przeszkdd do treningu skokowego;

myjki zewnetrznej (w okresie kwiecien pazdziernik).
myjki wewnetrznej

hali

—0o o0 oTp

Dostep do stajni i1 innych urzadzen poza ustalonymi powyzej godzinami musi by¢ przedmiotem
odrebnych uzgodnien z Pensjonatodawca.

W stajni i na terenie osrodka podmiotem jest kon, sport jezdziecki i wspaniata atmosfera tego
eleganckiego sportu. Poniewaz jest to sport wysokiego ryzyka kazdy Pensjonatobiorca i jego goscie
przebywajacy w stajni musza przestrzegac nastepujacych zasad:

ZASADY OGOLNE OBOWIAZUJACE W STAJNI

Bezpieczenstwo ludzi i zwierzqt:

1.

o1

~

9.

Surowo zabrania si¢ wchodzenia do stajni z otwartym ogniem oraz palenia go na
terenie calego obiektu. Palenie ognia lub tytoniu w jakiejkolwiek postaci dozwolone
jest jedynie w miejscach do tego wyznaczonych.

Zanim wyprowadzisz konia upewnij si¢, ze droga jest wolna i czy nie bgdziesz miat
ktopotéw (ptoszenia si¢ konia) na widok innych zwierzat, przedmiotéw lub pracujacych
ludzi

Jezeli kon ucieknie najpierw zamknij wszystkie drzwi do stajni, upewnij si¢, ze

bramy terenu sg zamknigte a zwierz¢ nie wydostanie si¢ na ulice.

Konie na padok wypuszcza stajenny i osoby do tego uprawnione. Mozesz wypusci¢
wlasnego konia na padok wyznaczony przez osobe odpowiedzialng za opiek¢ nad konmi.
Po wprowadzeniu konia do boksu upewnij si¢, ze drzwi sg zabezpieczone przed otwarciem.
Zanim wyjdziesz ze stajni sprawdz, czy wszystkie boksy sg prawidlowo zabezpieczone
przed otwarciem

Nie pozostawiaj wlaczonego oswietlenia w stajni jesli nie jest to konieczne.

Psy wlascicieli koni mogg przebywac na terenie stajni na ich wylaczng odpowiedzialnosé
Wiasciciele pséw zobowigzani sg do pilnowania, aby:

a/ psy nie zatatwialy si¢ na terenie budynku stajni oraz krytej ujezdzalni

b/ psy nie zanieczyszczaty fekaliami pasz oraz boksow

¢/ psy nie ptoszyly koni

Wiasciciele pséw zobowigzani sg do sprzatania odchodow po swoich psach.

10. Zabrania si¢ wprowadzania na teren stajni pséw agresywnych, mogacych stanowic

jakiekolwiek zagrozenie dla innych osdb oraz zwierzat przebywajacych na terenie stajni.

Zdrowie koni

1. Wszelkie dolegliwosci lub watpliwosci co do stanu zdrowia jakiegokolwiek konia zglaszaj
natychmiast kierownikowi stajni.

2. Wyprowadzaj i wprowadzaj konie do stajni tylko przez szeroko otwarte drzwi gldwne

3. Przy wprowadzaniu do i wyprowadzaniu z boksu oraz padoku uwazaj na biodra i boki
konia, upewnij sie, ze kon si¢ nie zrani.

4. Zawsze zamykaj drzwi paszarni, a takze miejsca przechowywania siana i stomy, aby kon nie
dostat si¢ do owsa i1 karmy

5. Zamiataj stajni¢ na mokro.



ZASADY OBOWAIZUJACE W STAINI
Zasady obowiqzujgce podczas przebywania w stajni

1.
2.

3.

10.

11.

Na terenie budynku stajni nie moga przebywac osoby nietrzezwe

W stajni maja prawo przebywac tylko osoby doroste. Osoby niepetnoletnie przebywaja tylko
za zgoda trenera i za pisemng zgoda rodzicow.

Wszyscy dbajg o porzadek na terenie obiektu, a w szczegdlnosci na placu treningowym
(usuwamy wszystkie napotkane kamienie, szkto, druty, inne obiekty zagrazajace zdrowiu
jezdzca 1 konia).

Nie biegamy, unikamy gwaltownych ruchéw rak i nie krzyczymy na terenie stajni, moze to
sptoszy¢ konie i doprowadzi do wypadku.

Zachowujemy szczeg6lng ostrozno$¢ i spokoj w porze karmienia oraz podczas przebywania
w boksach, stajni, na wybiegu i ujezdzalni.

Nie wyprowadzamy koni z bokséw bez zgody trenera/wlasciciela.

Przy pielegnaciji 1 siodtaniu -rozsiodtaniu koni stojg one uwigzane w wyznaczonych do tego
miejscach. Nie wolno wigzaé¢ koni do wedzidet!

Unikamy niedbalstwa w stosunku do konia 1 zblizania si¢ do konia, bez uprzedzenia glosem.
Pamigtamy o tym, ze kazde nerwowe i nienaturalne zachowanie, szybkie i gwattowne ruchy
mogg sprowokowac¢ konia do ucieczki lub ataku.

Nie wolno podchodzi¢ do konia od tytu bez uprzedniego zwrdcenia na siebie jego uwagi
glosem. Nie nalezy zatrzymywac si¢ bez uzasadnienia blisko zadu konia, nie wolno klepa¢
go po zadzie.

Prowadzac konia, nalezy iS¢ po jego lewej stronie, trzymajac przy pysku wodze, uwiaz lub
lonze.

Przy podnoszeniu konczyn i myciu catego konia nalezy zawsze zachowywac szczegolng
ostroznos$c¢.

REGULAMIN TRENINGU KONI OBOWIAZUJACY W STAJNI
Przygotowanie do treningu

1. Do pracy moze by¢ uzyty tylko kon zupelnie zdrowy.
2. Klacze w rui nie mogg pracowac jednoczesnie z ogierami lub ‘jurnymi' watachami.
3. Treningi planujemy w taki sposob, aby zaczynaty si¢ nie wcze$niej niz godzina po positku
lub konczyty, co najmniej pot godziny przed positkiem koni.
4. Jesli w czasie przygotowania konia do pracy lub po pracy zidentyfikujemy kontuzje¢
natychmiast zglaszamy ja kierownikowi stajni.
Siodtanie
1. Ubior jezdZca o nim $wiadczy - musi by zawsze schludny i czysty.
2. Dosiadamy konia tylko w pelnym ubiorze jezdzieckim zgodnym z wymogami
bezpieczenstwa, tzn.: kask, rekawiczki, bryczesy, czapsy lub dlugie buty/sztyblety.
3. Jezdziec ma prawo ubra¢ ostrogi i mie¢ w czasie jazdy bat tylko jezeli pozwalaja na to jego
umiejetnosci.
4. Ze sprzgtu jezdzieckiego korzystamy tylko zgodnie z jego przeznaczeniem.
5. Siodfajac konia podkutego nalezy zabezpieczy¢ jego nogi ochraniaczami lub bandazami.
Trening
1. Zabrania si¢ jazdy konnej w stanie nietrzezwym.
2. Na placu lub w ujezdzalni moga przebywac nie wiecej niz 4 konie jednoczenie.
3. Przy wyprowadzaniu ze stajni jednoczesnie dwoch lub wiecej koni nalezy w czasie

prowadzenia zachowa¢ od poprzednika odlegto$¢ co najmniej 5 m. Nie wolno naprowadzaé
koni na swoje ogony. Odlegto$¢ 2 m zachowujemy podczas postoju koni w szeregu lub
zastepie.



4. Jezdziec nie moze dopusci¢ do sytuacji, w ktorej konie obwachuja sie lub wzajemnie

podgryzaja.

Jezeli jest to mozliwe konie dosiadamy ze stopni.

6. Staramy si¢ unika¢ konfrontacji z koniem, prowokowania do oporu i niepostuszenstwa.

Kara dla konia jest ostateczno$cig (cofanie, silne dziatanie tydka -ostrogg, uzycie bata).

Jezdziec nie stawia koniowi wymagan, do ktorych nie jest przygotowany.

8. Podczas skokéw przez przeszkody tylko jeden kon oddaje skoki. Konie, ktore nie
uczestniczg bezposrednio w skokach ktusujg lub stepuja a jezdzcy zwracajg szczegdlng
uwage na skaczacego konia, ktory ma pierwszenstwo.

9. Ostatnie ¢wiczenie treningu musi zawsze dla konia stanowi¢ przyjemnos$c¢ i zakonczyc¢ si¢
daniem zwierzgciu nagrody (spokojne poklepanie po szyi, cukier, dtuga wodza).

10. Po zakonczeniu treningu konia zawsze stepujemy az do wyschnigcia siersci 1 uspokojenia
oddechu, minimum 10 minut.

11. Obstuga stajni zaleca pozostawienie wiadomosci o wyjezdzie w teren, przewidywanym
czasie i miejscu wycieczki oraz przypuszczalnej godzinie powrotu.

o

~

Po treningu
1. W wypadku koniecznosci sprowadzenia do stajni konia bezposrednio po treningu
zakrecamy wode w poidle 1 informujemy o tym osobe odpowiedzialng za opieke nad konmi.
2. Trening konia nie konczy si¢ stepem, ale wprowadzeniem do boksu konia wyczyszczonego
(latem umytego), z rozczyszczonymi i nasmarowanymi kopytami, zimg ubranego w derke
oraz umieszczeniem czystego sprzetu jezdzieckiego na jego miejscu.

Wypadek

1. W razie upadku jezdzca z konia pozostale konie si¢ zatrzymuja a jezdzcy zsiadaja z koni.
Nastepnie nalezy bezwzglednie upewnic si¢ czy nie jest niezb¢dna natychmiastowa pomoc
poszkodowanemu jezdZcowi a nastepnie apig konia pozostajacego luzem (nie odwrotnie).

2. Jezeli dojdzie do wypadku i ktorakolwiek z osob w stajni odniesie obrazenia natychmiast
informujemy o tym fakcie osobg¢ odpowiedzialng za opieke nad konmi i postepujemy
zgodnie z ogb6lnie obowigzujgcymi przepisami (wzywamy pomoc lekarska, straz, policje).



